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als Arbeitgeber

Benefits & Angebote auf einen Blick



Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein ist eine renommierte Wirtschaftspriifungs- und
Beratungsgesellschaft. Erfahre mehr tiber unser Unternehmen und unsere Anstellungs-
bedingungen.

Kurzportrait Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein Dank der regionalen Einbettung sind wir lokal stark verwurzelt
Unsere Kernkompetenzen liegen in den Bereichen Audit, Tax, und, durch die Zugehdrigkeit zum internationalen Netzwerk von
Advisory und Outsourcing. Unter der Leitung von CEQO Erich Grant Thornton, gleichzeitig global vernetzt. Grant Thornton ist

Bucher und weiteren 23 Partnern beschaftigt Grant Thornton  auf Wachstumskurs und sucht laufend motivierte, qualifizierte

Schweiz/ Liechtenstein rund 220 Mitarbeitende mit
Niederlassungen in der Schweiz an den Standorten Ziirich,
Genf und Buchs sowie in Liechtenstein in Schaan.

Arbeitszeiten

« Grosszligige Jubildums-Benefits (Wahl zwischen
Prémie oder zusdtzlichen Ferientagen)

* Work-Life-Balance (40 Stundenwoche)

« Flexibles Arbeitszeitpaket, Teilzeitarbeit mdglich
(variable, individuelle Modelle in den jeweiligen
Teams)

* Bis zur Managerstufe Kompensation oder Auszahlung
von Uberstunden / zusétzliche Ferienwoche ab
Managerstufe

» M&glichkeit zusdtzliche Ferientage zu kaufen

» Flexible Office (ortsungebundenes Arbeiten)

Diplome & Zertifizierungen

* Grossziigige Unterstiitzung beim Erwerb berufsrele-
vanter Diplome, Zertifizierungen und Abschlisse

* Bezahlte Lerntage

* Freistellung zur Priifungsvorbereitung

Lohn und Sozialversicherungen

* Marktgerechte Léhne

* Leistungsbezogener Bonus

* Moderne Pensionskassen-Lésung. Zusatzplan und
Wahlpldne ab Managerstufe oder nach 5 Jahren
Betriebszugehdrigkeit

« Uberobligatorische Leistungen bei Mutter- und
Vaterschaftsurlaub

+ Zusatz-Unfallversicherung (privat weltweit)

Experten sowie junge Talente.

Menschen & Kultur

« Selbststandiges Arbeiten in motivierten und
dynamischen Teams

« Agiles Umfeld, welches deine individuelle
Weiterentwicklung fordert

* Chance, eine aktive Rolle im Team einzunehmen
und Veréinderungen/ Optimierungen
mitzugestalten

» Ubernahme von Verantwortung

« Breitgefdchertes Aufgabengebiet

Weitere Benefits

* Regelmdssige Mitarbeiteranldsse

+ Sehr zentral gelegene, attraktive und moderne
Arbeitsplatze

* Moderne und sichere [T-Infrastruktur

* Mobile Phone und Halbtax-Abo in Absprache mit
dem Vorgesetzten

* Getranke, Kaffee und Obst werden kostenlos zur
Verfligung gestellt

* Flottenrabatt bei diversen Autogaragen

Suchst du Verantwortung, eine

span

nende Herausforderung und neue,

personliche Perspektiven?
Dann bewirb dich bei Grant Thornton Schweiz/
Liechtenstein! Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme

und Bewerbung!

Michaela Kaufmann-Walch
Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein
Head Human Resources

D +423 237 42 32
T +423 237 42 42
E michaela.kaufmann-walch@li.gt.com
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Franck Rhiner
Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein
Assistant Manager Talent Acquisition

D +4143 960 72 O4
T +4143 9607171
E franck.rhiner@ch.gt.com
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