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Kurzportrait Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein 
Unsere Kernkompetenzen liegen in den Bereichen Audit, Tax, 
Advisory und Outsourcing. Unter der Leitung von CEO Erich 
Bucher und weiteren 23 Partnern beschäftigt Grant Thornton 
Schweiz/ Liechtenstein rund 220 Mitarbeitende mit 
Niederlassungen in der Schweiz an den Standorten Zürich, 
Genf und Buchs sowie in Liechtenstein in Schaan.

Dank der regionalen Einbettung sind wir lokal stark verwurzelt 
und, durch die Zugehörigkeit zum internationalen Netzwerk von 
Grant Thornton, gleichzeitig global vernetzt. Grant Thornton ist 
auf Wachstumskurs und sucht laufend motivierte, qualifizierte 
Experten sowie junge Talente.

Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein ist eine renommierte Wirtschaftsprüfungs- und
Beratungsgesellschaft. Erfahre mehr über unser Unternehmen und unsere Anstellungs-
bedingungen.

grantthornton.ch
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Menschen & Kultur
• �Selbstständiges Arbeiten in motivierten und

dynamischen Teams
• �Agiles Umfeld, welches deine individuelle

Weiterentwicklung fördert
• �Chance, eine aktive Rolle im Team einzunehmen

und Veränderungen/ Optimierungen
mitzugestalten

• Übernahme von Verantwortung
• Breitgefächertes Aufgabengebiet

Weitere Benefits 
• Regelmässige Mitarbeiteranlässe
• �Sehr zentral gelegene, attraktive und moderne

Arbeitsplätze
• Moderne und sichere IT-Infrastruktur
• �Mobile Phone und Halbtax-Abo in Absprache mit

dem Vorgesetzten
• �Getränke, Kaffee und Obst werden kostenlos zur

Verfügung gestellt
• Flottenrabatt bei diversen Autogaragen

Suchst du Verantwortung, eine 
spannende Herausforderung und neue, 
persönliche Perspektiven? 
Dann bewirb dich bei Grant Thornton Schweiz/
Liechtenstein! Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme 
und Bewerbung!  

Arbeitszeiten 
• �Grosszügige Jubiläums-Benefits (Wahl zwischen

Prämie oder zusätzlichen Ferientagen)
• Work-Life-Balance (40 Stundenwoche)
• �Flexibles Arbeitszeitpaket, Teilzeitarbeit möglich

(variable, individuelle Modelle in den jeweiligen
Teams)

• �Bis zur Managerstufe Kompensation oder Auszahlung
von Überstunden / zusätzliche Ferienwoche ab
Managerstufe

• Möglichkeit zusätzliche Ferientage zu kaufen
• Flexible Office (ortsungebundenes Arbeiten)

Diplome & Zertifizierungen 
• �Grosszügige Unterstützung beim Erwerb berufsrele-

vanter Diplome, Zertifizierungen und Abschlüsse
• Bezahlte Lerntage
• Freistellung zur Prüfungsvorbereitung

Lohn und Sozialversicherungen 
• Marktgerechte Löhne
• Leistungsbezogener Bonus
• �Moderne Pensionskassen-Lösung. Zusatzplan und

Wahlpläne ab Managerstufe oder nach 5 Jahren
Betriebszugehörigkeit

• �Überobligatorische Leistungen bei Mutter- und
Vaterschaftsurlaub

• Zusatz-Unfallversicherung (privat weltweit)


