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361° IT Assessment

Filir mehr Transparenz in lhrer IT

Keine klare IT Strategie, manuelle Prozesse, unklare Rollen und Verantwortlichkeiten,
wenig definierte Supportprozesse und eine fehlende Ubersicht und Kostenstruktur
von Drittanbietern kann sich auch |hre Firma nicht mehr leisten. In einer zunehmend
digitalen und schnelllebigen Zeit ist es wichtig, dass Sie im IT Bereich effizient
aufgestellt sind, damit eine gut funktionierende und kosteneffiziente IT sowohl

von Mitarbeitenden wie auch Kunden als Mehrwert wahrgenommen wird.
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Mit unserem 361° IT Assessment
durchleuchten wir |hre IT in sieben
relevanten Dimensionen. Diese sind:

1.IT Operations

2. IT Risiken & Kontrollen
3. People & Awareness
4. IT Sourcing

5. IT Security

6. Business Continuity
7. Digitaler Reifegrad

o Grant Thornton

grantthornton.li

Ziel und Nutzen des 361°

IT Assessment?

Das Assessment wurde von IT Spezialis-
ten von Grant Thornton entwickelt,

die lUber langjdhrige und fundierte

IT- und Priifungserfahrung verfiigen und
somit das zusdtzliche Grad ausmachen.
Unser 361° Grad IT Assessment dient

der Analyse aus der Vogelperspektive
der aktuellen Ausgestaltung lhrer IT und
erlaubt einen rundum Blick auf die
wesentlichen IT Bereiche lhres Unterneh-
mens. Mit Hilfe des Assessments werden
Potenziale und Schwachstellen sehr
schnell ersichtlich gemacht und kdnnen
gezielt und effizient adressiert werden.
Unser Ansatz ist modular aufgebaut.

In einem ersten Schritt wird das Assess-
ment im Rahmen eines ca. 3 stlindigen

Workshops mit Ihnen vor Ort durchge-

fuhrt.

lhr Vorteil:

+ Das 361° IT Assessment beansprucht
lediglich ca. 3 Stunden |hrer Zeit und
liefert rasch wertvolle Erkenntnisse

+ Klare Aussagen und praktische
Handlungsempfehlungen durch
qualifizierte IT Spezialisten

Folgende Ziele stehen im Fokus:

+ ldentifizierung der IT relevanten und
freien Potenziale im Unternehmen

+ Bereitstellen gezielter Empfehlungen
zur Ausschdpfung der freien
Potenziale

Im zweiten Schritt erstellt unser Team
zusammen mit lhnen einen fir Sie pas-
senden Umsetzungsplan welcher die
fuir Sie relevanten Themen in den Vor-
dergrund stellt - die sogenannte «Road
Map». Der Umsetzungsplan enthdlt kon-
krete Massnahmen mit entsprechenden
Verantwortlichkeiten und Falligkeiten.

Nach Wunsch kdnnen wir Sie auch
gerne, im Rahmen eines weiterflihren-
den Auftrags, bei der konkreten Um-
setzung von definierten Massnahmen
unterstUtzen. Unser Ziel ist es, dass
damit lhre IT schnell, effizienter und
kostenglinstiger funktioniert und den
heutigen Anforderungen gerecht wird.

+ Benchmark Analyse in Bezug auf
IT Reifegrad, Auslagerungsgrad
an Drittanbieter, IT Sicherheit
und Betrieb, Anzahl IT Mitarbeiter
und Outsourcing Partner und
schliesslich in Bezug auf verwendete
Systeme und Tools
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