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Einrichtung AbaClik -
Ubersicht der Pakete

Folgende Pakete stehen lhnen zur Einrichtung von AbaClik zur Verfligung
A3 ABA

Abacus Research

Paket 1
Mitarbeiterdossier liber AbaClik und/oder MyAbacus

zur Verfiligung stellen

Sie bekommen folgende Leistungen
Mitarbeiter sieht in AbaClik oder MyAbacus
sein eigenes Dossier (Lohnabrechnungen,

Voraussetzungen seitens Treuh&@nder
Abacus Lohnbuchhaltung

LOhnC‘.Eszelse’ eFC'J L Kostenschéitzung fiir Kunde
Treuhdnder bestimmt mit seinem Kunden . ESS Small Abo & CHE 1.00 monatlich
welche Mitarbeiterdossiers ersichtlich sind pro Mitarbeitenden und Mandanten

Maximal 1 Tag zur Einrichtung und Schulung



Spesenmanagement via FIBU ohne Validierung und Projekt

Sie bekommen folgende Leistungen

» Mitarbeiter erfasst seine Spesen mit AbaClik 3 und
synchronisiert sie ohne Validierung direkt mit der FIBU

+ Finf Kategorien werden definiert: Reprdsentation,
Ubernqchtung, Reisen, Kilometer und Anderes

+ Zahlungsmittel Bar oder Firmenkreditkarte

Voraussetzungen seitens Treuh@nder

Abacus Finanzbuchhaltung Grundversion
Optional fiir den automatischen Abgleich
«Electronic Banking Grundversion» und «Option
EFT-Transaktion Debit/Credit verarbeiten und
abgleichen» (ohne monatliche Gebiihren)

Kostenschétzung fiir Kunde

ESS Large Abo & CHF 5.00 monatlich
pro Mitarbeitenden und Mandanten
Maximal 2 Tage zum Einrichten

Spesenmanagement via KREDI ohne Validierung

und Projekt

Sie bekommen folgende Leistungen

* Mitarbeitende erfassen lhre Spesen mit AbaClik 3 und
synchronisiert sie ohne Validierung direkt mit der KREDI

+ Finf Kategorien werden definiert: Reprdsentation,
Ubernachtung, Reisen, Kilometer und Anderes

* Zahlungsmittel Bar

Voraussetzungen seitens Treuhé@nder

Abacus Kreditorenbuchhaltung Grundversion
Optional fir Validierung tber die Kreditoren-
buchhaltung «Option Visumskontrolle» und
«Option Visumsverantwortliche»

(inkl. 10 Visumsverantwortliche)

Kostenschatzung fiir Kunde

ESS Large Abo & CHF 5.00 monatlich
pro Mitarbeitenden und Mandanten
Maximal 2 Tage zum Einrichten

Spesenmanagement via Lohn und FIBU inkl. Validierung

ohne Projekt

Sie bekommen folgende Leistungen

+ Mitarbeitende erfassen ihre Spesen mit AbaClik 3
und synchronisiert sie direkt mit dem Abacus ERP

+ Eine Instanz validiert die Spesen

+ Spesen in Bar werden tber den Lohn ausbezahlt und
Spesen mit Firmenkreditkarte werden in die FIBU verbucht

+ Funf Kategorien werden definiert: Représentation,
Ubernoohtung, Reisen, Kilometer, Anderes

* Zahlungsmittel Bar und Firmenkreditkarte

Voraussetzungen seitens Treuhdnder

Abacus Lohnbuchhaltung

Abacus Projektverwaltung Grundversion

Option erweiterte Spesenerfassung

Abacus Finanzbuchhaltung Grundversion
Optional fiir den automatischen Abgleich
«Electronic Banking Grundversion» und «Option
EFT-Transaktion Debit/Credit verarbeiten und
abgleichen» (ohne monatlichen Gebiihren)

Kostenschatzung fiir Kunde

Firmen Abo Medium & CHF 2.00 fiir alle
Mitarbeitende und fiir alle Benutzer der Kachel
Belege den Aufpreis CHF 2.00 fiir ESS Large Abo
monatlich pro Benutzer und Mandanten
Maximal 3 Tage zum Einrichten



Zeiterfassung inkl. Absenzenmanagement analog AbaTime

Losung
Sie bekommen folgende Leistungen
+ Die Mitarbeitenden erfassen ihr Kommen und Gehen Voraussetzungen seitens Treuhdnder
sowie die Absenzen mit AbaClik 3 oder MyAbacus + Lohnbuchhaltung
- BPE

+ Drei Standartauswertungen (Monatsrapport, Absenz-

und Ferientibersicht
) Kostenschatzung fiir Kunde

+ Firmen Abo Medium & CHF 2.00 monatlich
fiir alle Mitarbeitenden pro Mandanten

+ Gesetzliche Pausen nach OR
+ Absenzenmanagement (inkl. Freigabe durch eine Instanz)
+ Jeder Mitarbeitende hat Zugriff auf die Arbeits- und - Maximal 3-4 Tage zum Einrichten
Absenziibersicht
» Der Vorgesetzte hat die M&glichkeit, die Arbeitszeiten
seiner Mitarbeitenden zu kontrollieren und korrigieren
+  Gesetzeskonforme Berechnung der Uberstunden und

Uberzeit

Welches Paket deckt lhre Kontakt
Bediirfnisse ideal ab?
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