
Human Resources  
in Abacus

 

Abacus bietet Ihnen eine Vielzahl an Modulen und 
Prozessschritten, wie Sie Ihre HR-Themen effizient und 
transparent abbilden können. In allen Bereichen des 
Onboarding/Recruiting, der Betreuung der Mitarbeitenden 
und schliesslich des Offboardings stehen professionelle 
Tools zur Verfügung.

Offboarding

Betreuung

RecruitingIn Ihrer  

Nähe

Dank unserem 

Standort in  

Zürich

Recruiting: Digitaler Bewerbungsprozess von A–Z

•  Integrierte Stellenverwaltung und eigenes Jobportal 
•  Standard-Schnittstellen zu allen gängigen Jobportalen
•  Digitale Beurteilungen mit Einbezug von Linienverantwortlichen
•  Einfache und automatisierte Kommunikationsmöglichkeiten
•  Übernahmen in Personalstamm per Knopfdruck



grantthornton.ch

©2022 Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein – Alle Rechte vorbehalten. Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein 
gehört zu Grant Thornton International Ltd (nachstehend «Grant Thornton International» genannt). Wird auf 
«Grant Thornton» Bezug genommen, ist darunter die Marke zu verstehen, unter der jede einzelne Gesellschaft tätig 
ist. Grant Thornton International und die Einzelgesellschaften sind jeweils rechtlich selbständige Unternehmen. 
Leistungen werden von den einzelnen Gesellschaften unabhängig voneinander erbracht, d.h. keine 
Einzelgesellschaft haftet für Leistungen oder Tätigkeiten einer anderen Einzelgesellschaft. Diese Übersicht dient 
ausschliesslich und alleine dem Zweck einer ersten Information. Sie beinhaltet weder einen Rat noch eine 
Empfehlung, noch erhebt sie Anspruch auf Vollständigkeit. Es wird keinerlei Haftung bezüglich des Inhalts 
übernommen.

Kontakte

Yves Fischer 
Partner, Leiter Outsourcing Schweiz
Grant Thornton AG 
T +41 43 960 71 71
E yves.fischer@ch.gt.com

Wünschen Sie eine unverbindliche  
Live-Demo und Präsentation des  
neuen HR-Moduls? 
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie ein Mail –  
wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme,  
um Ihnen das HR-Management Modul im  
Abacus genauer zu erläutern!

Mitarbeiterportal
•  �Web-basiertes Portal für die Mitarbeitenden  

und Vorgesetzten
•  �Ortsunabhängiger Einsatz mit  

integrierter Mobile-App
•  Integrierte Änderungsprozesse von Personaldaten
•  Digitales Personaldossier

Kompetenzverwaltung
•  Abbildung der Kompetenzen aller Mitarbeitenden
•  �Definition von Soll-Kriterien pro Funktion  

oder Stelle
•  �Personalentwicklung anhand übersichtlicher 

GAP-Analysen
•  ��Evaluation von Key-Mitarbeitenden  

und Wissenslücken
•  Detaillierte Auswertungsmöglichkeiten

•  Gesetzeskonforme Lösung nach Art 330a OR
•  ��Vordefinierte Prozesse für Arbeitsbestätigungen, 

Zwischen- und Schlusszeugnis
•  ��Individualisierbare und unternehmens

spezifische Textbausteine

Mitarbeitergespräche
•  �Individualisierbare Gesprächsmöglichkeiten 

(Eintritts-/Probezeitgespräch, Zielvereinbarung,  
Jahresgespräch, etc.)

•  �Unterschiedliche Beurteilungsprofile je Personalgruppe
•  �Effektive und dynamische Gesprächsführung  

mit Freigabeoptionen
•  �Individuelle Auswertungen für Vorgesetzte und HR

�Organigramme
•  �Grafische Abbildung der Organisationsstrukturen
•  �Übersichtliche Darstellung von Zuständigkeiten  

und Verantwortlichen
•  �Plattformunabhängige Publikation via Browser/Intranet

Gegenstandsverwaltung
•  �Verbindung von Gegenständen und Mitarbeitenden
•  �Erinnerungsfunktion bei Austritten
•  �Freie Definition von zusätzlichen Eigenschaften

•  ��Zentrale Kompetenzen mit den  
Mitarbeitergesprächen

•  ��Integration von Mitarbeitenden und  
Vorgesetzten via Mitarbeiterportal

Betreuung: Alles rund um das Wohl ihrer Mitarbeitenden

Offboarding: Einheitliche und einfache Zeugniserstellung


