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Tax Other
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Frauen und Mdnner haben
dieselben Chancen im
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Starke Flihrungskompetenz
der Vorgesetzten*

3.7

Gute Atmosphdare in
der Abteilung*

38.75%

eNPS*

Unternehmen*

*Skala: 4 trifft véllig zu bis 1 trifft berhaupt nicht zu

*employee Net Promoter Score
(global benchmark: 27%)

CHF 407°000

Weiterbildungsaufwand 2023
finanzielle Unterstiitzung

14°200h

Bezahlte Weiterbildungsstunden 2023

Wohnsitze

5

Ldnder
(CH, FL, DE, FR, AT)

14

Kantone in der Schweiz
(AG, BE, GE, GL, GR,
LU, SH, SZ, SO, SG, TG,
VD, ZG, ZH)

Standorte
(Zirich, Schaan, Genf, Buchs)
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