
Zahlen & Fakten

220  
Total Mitarbeitende

40%  
Frauen

60%  
Männer

5  
Lernende

14  
Nationalitäten

29% 
Teilzeit-

Mitarbeitenede 
(10–90% Pensum)

24
Partner

Durchschnittlicher 
Beschäftigungsgrad

3.7
Frauen und Männer haben 

dieselben Chancen im 
Unternehmen* 

CHF 462’000
Weiterbildungsaufwand 2024 

finanzielle Unterstützung

15’300h
Bezahlte Weiterbildungsstunden 2024

3.7
Gute Atmosphäre in  

der Abteilung* 

3.6
Starke Führungskompetenz 

der Vorgesetzten*

38.75%
eNPS*

*employee Net Promoter Score  
(global benchmark: 27%)

*Skala: 4 trifft völlig zu bis 1 trifft überhaupt nicht zu

 4

5
Länder 

(CH, FL, DE, FR, AT)

*inkl. Outsourcing

89%

Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein – 
We go Beyond

Aufteilung nach Bereich –  
wer arbeitet wo:

35 Jahre 
Durchschnittsalter

14
Kantone in der Schweiz 

(AG, BE, GE, GL, GR,  
LU, SH, SZ, SO, SG, TG,  

VD, ZG, ZH)

Wohnsitze

Standorte 
(Zürich, Schaan, Genf, Buchs)

48% 

Audit

30% 

Advisory*

10% 

Tax

12% 

Other

Durchschnittliche 
Betriebszugehörigkeit5

Jahre


