
Faits & chiffres

220  
Total des 

collaborateurs

40%  
Femmes

60%  
Hommes

5  
Apprentis

14  
Nationalités

29% 
Collaborateurs à 

temps partiel

24
Associés

3.7
Les femmes et les hommes

ont les mêmes chances
dans l‘entreprise* 

CHF 462’000
Effort de formation continue en 2023

soutien financier

15’300h
Heures de formation continue  

payées en 2024

3.7
Bonne ambiance dans

le department* 

3.6
Forte capacité de leadership 

des supérieurs*

38.75%
eNPS*

*employee Net Promoter Score
(global benchmark: 27%)

*Échelle : 4 triffère totalement à 1 triffère pas du tout

 4

5
Pays 

(CH, FL, DE, FR, AT)

Grant Thornton Suisse/Liechtenstein – 
We go Beyond

35 ans 
Âge moyen

14
Cantons en Suisse 

(AG, BE, GE, GL, GR, 
 LU, SH, SZ, SO, SG, TG,  

VD, ZG, ZH)

Domiciles

Sites 
(Zurich, Schaan, Genève, Buchs)

Taux d‘occupation
moyen

*y compris Outsourcing

89%

Répartition par domaine  –
qui travaille où :

48% 

Audit

30% 

Advisory*

10% 

Tax

12% 

divers

Ancienneté 
moyenne5

ans


